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ក្របខ័ណ្ឌ ស្មត្ថភាពរមាល ងពលាំ រមម NDIS៖ ការក្ត្តួ្ពិនិត្យមមីល
ស្មត្ថភាព 
Khmer | ភាសាខខមរ 

ក្របខ័ណ្ស្មត្ថភាពរមាងពលរមម NDIS (ក្របខណ្) ពណ្នាអពអារបបររយា ជនាញ នងចមណ្េះដងខដលក្ត្វបាន
រពងទរពបគ្លរទងអស្ខដលបានទទលមលនធមៅមក្កាម NDIS។ វាផ្លនវឧទហរណ្ចាស្លាស្ នងជារខស្ងមយ
ចនន មហយបមងត្ជាភាសារមអព 'អខដលមមលមៅល' ស្ក្មាបអរចលរមទងឡាយខដលរពងទទលមស្វា នងការគក្ទព 
NDIS។ ធនធានទងមនេះគក្ទក្របខណ្មនេះ។ 

ឌ ល ាំ ័ ឌ ៌ ាំ ី ិ ិ ាំ ិ ាំ ឹ ូ
ាំ ឹ ុ ី ុ គ ិ ាំ ់ ួ ូ ិ ិ ត ់ ូ ៍ ់ ់ ិ ់ ត ួ
ាំ ួ ី កី ួ ាំ ី វី ី អ ់ ន ូ ួ ាំ ាំ ុ ួ ិ ាំ ី

ាំ ាំ ័ ឌ

ធនធានក្ត្ត្ពនត្យគ្ជាស្ណ្ននការខណ្នា នងការផ្លមយាបលជារខស្ងមដមបជយអរចលរម NDIS អរផ្លមស្វា នង
បគ្លរគក្ទឱ្យមធការជាមយគ មដមបឱ្យមនស្សក្គ្បរបយលដងពរមបៀបខដលការគក្ទ នងមស្វារមនានាគ្រខត្បានផ្ល។ 
ធនធានទងមនេះរជយមៅរងការពភារានានាផ្ងខដរអពរមបៀបខដលបគ្លរបក្មងនងផ្លការគក្ទមដមបបមពញតាមស្ង
ដារ នងការក្បត្បត្ខដលបណ្ដអរចលរមរពងទរ។ 

ួ ិ ិ ឺ ាំ ុ ាំ ាំ ិ ត ់ ់ ់ ត ី ី ួ ន ូ ួ ន ត ់ ិ
ុ គ ិ ាំ វ ី ួ ន ី ី ុ ់ ូ ់ ឹ ី ាំ ិ ម ួ ត ់

ាំ ៏ ួ នុ ិ ាំ ី ុ គ ិ ុ ឹ ត ់ ាំ ី ី ាំ ត ់
ិ ិ តិ ា ន ូ ួ ាំ ឹ ុ

ការក្ត្ួត្ពិនិត្យការគក្ាំ ទគឺ្ជាមមធោបាយដល៏បអ ាំផុ្ត្មួយរុនងការបមងីកត្នូវការមពញចិត្តរបស់្បុគ្គលិរ ការមបតជាា ចិត្ត 
ការររាទុរ និងការគក្ាំ ទអនរចូលរមួក្បរបមដាយគុ្ណ្ភាព។ ការមធីវការរមួគន គក្ាំ ទដល់ស្មត្ថភាពស្ក្មាប់អនរចូល
រមួរុនងការមានជមក្មីស្ និងការក្គ្ប់ក្គ្ងមលីការគក្ាំ ទរបស់្ពួរមគ្ មហីយជាគ្នឹលេះរុនងការគក្ាំ ទដល់អនរផ្តល់មស្វា 
និងអនរក្ត្ួត្ពិនិត្យមដីមបីក្គ្ប់ក្គ្ងការរពាំ ឹងទុរ និងធានាបាននូវការផ្តល់បាននូវស្តងដ់ារខដលបានរពាំ ឹងទុរ។ 

អវីខលេះខដលនឹងរពាំ ងឹទុរ 

ធនធានក្ត្ត្ពនត្យក្ត្វបានរចនាម ងមដមបជយអងការ នងបគ្លរអភវឌ្ឍនានា នងមក្បក្បាស្ស្មត្ភាពទងឡាយ
ខដលបានពណ្នាមៅរងក្របខណ្មនេះ។ ធនធាននានា៖ 

ួ ិ ិ ូ ី ី ី ួ គ ិ ុ គ ិ ិ ិ ី ់ ថ ាំ
៌ នុ ័ ឌ

• ផ្លការខណ្នាជារខស្ង នងឧបររណ្នានាមដមបបមងនគ្ណ្ភាព នងភាពស្ស្ង្វរគននការក្ត្ត្ពនត្យ។ ត ់ ាំ ់ ត ិ ៍ ី ី កី ុ ិ ុ ី វ ់ ន ួ ិ ិ
• ផ្លស្នរពត្មានគ្នេះ បញ្ក្ត្ត្ពនត្យ នងទក្មងគ្រនានាមដមបគក្ទអរដរនាជានខស្ អរមមលការខស្
ក្ត្វ បគ្លរ នងអរចលរមមដមបចលរមរងការក្ត្ត្ពនត្យ។ 
ត ់ ល ឹ ័ ៌ ល ឹ ជ ី ួ ិ ិ ិ ់ ាំ ូ ី ី ាំ ន ឹ ាំ ់ ព ់ ន ី ុ
ូ ុ គ ិ ិ ន ូ ួ ី ី ូ ួ នុ ួ ិ ិ
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• អនញ្ញត្ឱ្យទញយរ នងខរស្ក្មលទក្មងគ្រ នងឯរសារនានាមដមបបមពញត្ក្មវការបគ្ល។ ុ ា ិ ួ ់ ាំ ូ ិ ី ី ាំ ូ ុ គ
• មានក្បមយាជន៍ស្ក្មាប៖់ អនរផ្តល់មស្វា NDIS អរមមលការខស្ក្ត្វ បគ្លរនងអរចលរមរងដមណ្រការ 
ផ្លមត្ខរលម នងការក្ត្ត្ពនត្យ។ 

ន ី ុ ូ ុ គ ិ ិ ន ូ ួ នុ ាំ ី
ត ់ ិ អ ិ ួ ិ ិ

ធនធានក្ត្ត្ពនត្យក្ត្វបានគក្ទមដាយធនធានមផ្សងមទៀត្មៅរងក្របខណ្ ឧបររណ្ នងមស្ៀវមៅមគ្មទស្រ។ 

ធនធានមានក្បមយាជន៍ស្ក្មាប់អនរចលរម NDIS អរមមលការខស្ក្ត្វ អរផ្លមស្វា នងបគ្លរ មហយអាចជយ
រងដមណ្រការមត្ខរលម នងការក្ត្ត្ពនត្យ។ 

ួ ិ ិ ូ ាំ នុ ័ ឌ ៍ ិ គុ ៍

ូ ួ ន ី ុ ូ ន ត ់ ិ ុ គ ិ ី ួ
នុ ាំ ី ិ អ ិ ួ ិ ិ

អរអាចខស្ងររ នងទញយរធនធានទងមនេះមៅមពលណ្ដរបានព មគ្ហទាំពរ។័  ន វ ិ ាំ ៏ ី  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/supervision-capability
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ការក្ត្តួ្ពនិិត្យមមលីស្មត្ថភាពរុងន ការអនុវត្ត៖ 

ាំ ី ន ់ ត ់ ួ ូ ី ី ុ គ ិ ិ ន ី ុ ូ ាំ ុ ាំ
ត ់ ាំ ឹ ុ ត ់ ាំ ់ ន ូ ួ ាំ ុ វ ឹ

ួ នុ ចូ ៌ គ ិ ជ ិ ាំ ូ ិ ី ព ់ ៉ា ិ
ន ឹ ាំ ិ ន ់ ់ លួ ិ ួ ឹ ួ ិ ិ ិ ាំ ់ ុ គ ិ ់

ី ់ ី ី ាំ ់ ន ឹ ាំ ិ ន ់ ់
នុ ី ន ់ ី ី ់ ឹ ី ិ ួ ន ូ ួ ុ គ ិ ិ ន ី ុ ូ ាំ ី ាំ

ាំ ឹ ុ ់ ន ូ ួ

ួ ន ឹ ាំ ិ ន ់ ់ ី ី ាំ ិ ាំ ី ាំ ួ ុ គ ិ ់
ិ ាំ ់ ាំ ឹ ុ ិ ់ ៉ា ឹ ូ ់ ឹ ាំ ឹ ុ ាំ

ាំ
ី ី កី ាំ ី ួ ាំ ួ នុ ិ ិ ី ី ី ុ គ ិ ាំ

Raham ដមណ្រការភារង្វរផ្លមស្វាមយខដលក្ត្វការមដមបធានាថាបគ្លរ នងអរមមលការខស្ក្ត្វរពងបមពញ
តាមស្ងដារខដលបានរពងទរមៅមពលផ្លការគក្ទ NDIS ដលអរចលរម។ នាងរពងខស្ងររធនធានខដលនង
ជយនាងរងការបញ្លវបបធមអងការវជមាន នងគក្ទខដលក្ត្វបានក្រមសាបយរ នងមលររមស្យាងពត្ក្បារដ
មដាយអរដរនា នងអរក្គ្បក្គ្ងរបស្ខន ជាពមស្ស្ជាមយនងការក្ត្ត្ពនត្យ នងការគក្ទស្ក្មាបបគ្លររបស្
នាង។ 

Raham មក្បក្បាស្ធនធាន មស្ៀវមៅមគុ្គមទស្រម៍ធវីការរមួគន  មដមបគក្ទដលអរដរនា នងអរក្គ្បក្គ្ងរបស្នាងមៅ
រងទភារង្វរ មដមបយលដងពរមបៀបនយាយជាមយអរចលរម បគ្លរ នងអរមមលការខស្ក្ត្វអពរមបៀបបមពញ
បានតាមការរពងទររបស្អរចលរម។ 

នាងអាចជយអរដរនា នងអរក្គ្បក្គ្ងរបស្នាង មដមបគក្ទការពភារាអពការមរៀបចខផ្នការជាមយបគ្លររបស្
នាង នងរមបៀបរណ្ត្ការរពងទរ នងការវាស្ខវងយាងក្ត្មក្ត្វទលនងការរពងទរទងមនាេះ។ 

Raham ផ្សពវផ្ាយ ស្នលឹរគ្នលឺេះអនុវត្តខដលឆលេះបញ្ញច ងាំ ស្ក្មាប់អនរមមីលការខុស្ក្ត្វូ និងបុគ្គលិរុ  ក្ពមទង ទក្មង់គ្ាំរូ
រាំណ្ត្ក់្តាវាយត្នមលស្ក្មាប់អនរមមីលការខុស្ក្ត្វូ មដមបបមងត្ដមណ្រការមយចននរងការពនត្យមស្មរមលបគ្លរស្ 
ខាន់ៗ។ 

ការចូលមក្បីក្បាស្់ និងការមក្បីក្បាស្់ធនធាន 

ធនធានក្ត្ត្ពនត្យអាចក្ត្វបានទញយរបានយាងលបផ្ត្មៅរងរពយទររបស្អរ មដមបឱ្យអរអាចចលមក្បវាមៅមពលណ្ដ
រ៏បាន។ 

ួ ិ ិ ូ ៉ា អ ាំ ុ នុ ុ ាំ ូ ័ ់ ន ី ី ន ូ ី

ចូលមក្បីធនធាន៖ ការក្ត្ត្ពនត្យមមលស្មត្ភាព | ស្មត្ថភាពរមាងពលរមម NDIS (ndiscommission.gov.au) ួ ិ ិ ី ថ ល ាំ

ស្ក្មាបពត្មានបខនមអពក្របខណ្ ឬការអនវត្របស្វា ស្មចលមមលមគ្ហទពរ ៖ ់ ័ ៌ ថ ាំ ី ័ ឌ ុ ត ់ ូ ូ ី ាំ ័
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/ 

ទាំនារ់ទាំនង៖ contactcentre@ndiscommission.gov.au ឬ 1800 035 554។ 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/supervision-capability
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